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TEMOS VAGA

EMPREGO APAC

ENVIE SEU CURRÍCULO PARA 
SELETIVOAPACITAUNA@GMAIL.COM ATÉ O DIA 14/12/2025

CONTRATA-SE:
INSPETORA DE
SEGURANÇA 

APAC MASCULINA DE ITAÚNA
DESCRIÇÃO DA VAGA NA LEGENDA



📣 OPORTUNIDADE

INSPETORA DE SEGURANÇA

JORNADA DE TRABALHO: 12X36
SALÁRIO: R$ 3.359,21

📧 ENVIO DE CURRÍCULOS ATÉ 14/12/2025 PARA O E-MAIL: SELETIVOAPACITAUNA@GMAIL.COM

✅️ INFORMAMOS QUE TODA A COMUNICAÇÃO DE CADA ETAPA SERÁ ATRAVÉS DO E-MAIL!

🟠  NECESSÁRIO: CONHECIMENTO DA METODOLOGIA APAC, REGULAMENTOS DISCIPLINAR E
ADMINISTRATIVO DO CRS, MANUAL DO INSPETOR DE SEGURANÇA,
PORTARIAS DO JUÍZO DISCIPLINANDO A EXECUÇÃO PENAL. CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA DOS
COLABORADORES DAS APACS;

🟠 DESCRIÇÃO:
GARANTIR A DISCIPLINA E SEGURANÇA GERAL DO CRS
🟠 CARACTERÍSTICAS DA FUNÇÃO:
AS TAREFAS SÃO VARIADAS EXIGINDO DECISÕES NÃO PREVISTAS. RESPONSABILIDADE POR
MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS, GUARDA DE MATERIAL/PATRIMÔNIO. TER DISPONIBILIDADE DE
HORÁRIO PARA TROCA DE TURNOS.

🟠 COMPETÊNCIAS:
CONHECIMENTO DO MÉTODO APAC, PROCEDIMENTOS DE DISCIPLINA E SEGURANÇA;
CAPACIDADE DE COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL;
CAPACIDADE DE ATENÇÃO E DE CONCENTRAÇÃO.
SER HONESTO;
EQUILIBRAR AS EXIGÊNCIAS PARA MANUTENÇÃO DA DISCIPLINA E OS PROPÓSITOS DE
MISERICÓRDIA, VALORIZAÇÃO E DIGNIDADE HUMANAS QUE EMBASAM A METODOLOGIA APAC;
HABILIDADE DE COMUNICAÇÃO E DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL;
TER DISCERNIMENTO PARA OUVIR SEM TOMAR DECISÕES PRECIPITADAS;
TER FIRMEZA E NÃO DEMONSTRAR MEDO PARA TOMAR DECISÕES.
HABILIDADES:
CONHECIMENTO EM INFORMÁTICA
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ENVIE SEU CURRÍCULO PARA 
SELETIVOAPACITAUNA@GMAIL.COM ATÉ O DIA 14/12/2025

ESTAGIÁRIO (A) SERVIÇO
SOCIAL

CONTRATA-SE:

TEMOS VAGA

APAC MASCULINA DE ITAÚNA
DESCRIÇÃO DA VAGA NA LEGENDA



📣 OPORTUNIDADE

ESTAGIÁRIO (A) DE SERVIÇO SOCIAL

JORNADA DE TRABALHO: 20H (4H DIÁRIAS)
SALÁRIO: R$ 828,59
ENVIO DE CURRÍCULOS ATÉ 14/12/2025 PARA O E-MAIL: SELETIVOAPACITAUNA@GMAIL.COM

✅️ INFORMAMOS QUE TODA A COMUNICAÇÃO DE CADA ETAPA SERÁ ATRAVÉS DO E-MAIL!

🟢NECESSÁRIO: A PARTIR DO 4º PERÍODO EM SERVIÇO SOCIAL;

🟢 DIFERENCIAIS: CONHECIMENTO DA METODOLOGIA APAC;

🟢 DESCRIÇÃO: ATO EDUCATIVO ESCOLAR SUPERVISIONADO, DESENVOLVIDO NO AMBIENTE
DE TRABALHO, QUE VISA À PREPARAÇÃO PARA O TRABALHO PRODUTIVO DO ESTUDANTE.
PODE SER OBRIGATÓRIO E NÃO OBRIGATÓRIO. O OBRIGATÓRIO É REQUISITO E CONDIÇÃO
PARA A CERTIFICAÇÃO DO ALUNO, O NÃO OBRIGATÓRIO É DESENVOLVIDO COMO
ATIVIDADE OPCIONAL DO ESTUDANTE, AMBOS ESTÃO PREVISTOS NA LEI DOS ESTAGIÁRIOS.

🟢 HABILIDADES:
CONHECIMENTOS DE INFORMÁTICA;
CONHECIMENTO DO MÉTODO APAC;
CONHECIMENTO TÉCNICO NA ÁREA EM QUE ATUA;
HABILIDADE DE COMUNICAÇÃO E DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL;
FACILIDADE PARA TRABALHAR EM EQUIPE;
CAPACIDADE DE ORGANIZAÇÃO;
CRIATIVIDADE;
DIGITAÇÃO, CONCENTRAÇÃO;
ATENDIMENTO AO PÚBLICO;
DISPONIBILIDADE PARA CONSTANTE ESTUDO E ATUALIZAÇÃO PARA A ÁREA DE
CONHECIMENTO EM QUE ATUA.


