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CONTRATA-SE:

INSPETORA DE
SEGURANCA

APAC MASCULINA DE ITAUNA
DESCRICAO DA VAGA NA LEGENDA

ENVIE SEU CURRICULO PARA
SELETIVOAPACITAUNA@GMAIL.COM ATE O DIA 14/12/2025

A

APAC



OPORTUNIDADE
INSPETORA DE SEGURANCA

JORNADA DE TRABALHO: 12X36
SALARIO: R$ 3.359,21

& ENVIO DE CURRICULOS ATE 14/12/2025 PARA O E-MAIL: SELETIVOAPACITAUNA@GMAIL.COM
¥ INFORMAMOS QUE TODA A COMUNICAGCAO DE CADA ETAPA SERA ATRAVES DO E-MAIL!

® NECESSARIO: CONHECIMENTO DA METODOLOGIA APAC, REGULAMENTOS DISCIPLINAR E
ADMINISTRATIVO DO CRS, MANUAL DO INSPETOR DE SEGURANCA,

PORTARIAS DO JUIZO DISCIPLINANDO A EXECUCAO PENAL. CODIGO DE ETICA E CONDUTA DOS
COLABORADORES DAS APACS;

® DESCRICAO:

GARANTIR A DISCIPLINA E SEGURANCA GERAL DO CRS

D CARACTERISTICAS DA FUNCAO:
AS TAREFAS SAO VARIADAS EXIGINDO DECISOES NAO PREVISTAS. RESPONSABILIDADE POR
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, GUARDA DE MATERIAL/PATRIMONIO. TER DISPONIBILIDADE DE
HORARIO PARA TROCA DE TURNOS.

®» COMPETENCIAS:

CONHECIMENTO DO METODO APAC, PROCEDIMENTOS DE DISCIPLINA E SEGURANCA;
CAPACIDADE DE COMUNICACAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL;

CAPACIDADE DE ATENCAO E DE CONCENTRACAO.

SER HONESTO;

EQUILIBRAR AS EXIGENCIAS PARA MANUTENCAO DA DISCIPLINA E OS PROPOSITOS DE
MISERICORDIA, VALORIZACAO E DIGNIDADE HUMANAS QUE EMBASAM A METODOLOGIA APAC;
HABILIDADE DE COMUNICACAO E DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL;

TER DISCERNIMENTO PARA OUVIR SEM TOMAR DECISOES PRECIPITADAS;

TER FIRMEZA E NAO DEMONSTRAR MEDO PARA TOMAR DECISOES.

HABILIDADES:

CONHECIMENTO EM INFORMATICA



CONTRATA-SE: R

ESTAGIARIO (A) SERVICO
SOCIAL

APAC MASCULINA DE ITAUNA

DESCRICAO DA VAGA NA LEGENDA

SELETIVOAPACITAUNA@GMAIL.COM ATE O DIA 14/12/2025

ENVIE SEU CURRICULO PARA

A
APAC



OPORTUNIDADE
ESTAGIARIO (A) DE SERVICO SOCIAL

JORNADA DE TRABALHO: 20H (4H DIARIAS)
SALARIO: R$ 828,59
ENVIO DE CURRICULOS ATE 14/12/2025 PARA O E-MAIL: SELETIVOAPACITAUNA@GMAIL.COM

¥ INFORMAMOS QUE TODA A COMUNICACAO DE CADA ETAPA SERA ATRAVES DO E-MAIL!
NECESSARIO: A PARTIR DO 4° PERIODO EM SERVICO SOCIAL;
DIFERENCIAIS: CONHECIMENTO DA METODOLOGIA APAC;

DESCRICAO: ATO EDUCATIVO ESCOLAR SUPERVISIONADO, DESENVOLVIDO NO AMBIENTE
DE TRABALHO, QUE VISA A PREPARACAO PARA O TRABALHO PRODUTIVO DO ESTUDANTE.
PODE SER OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO. O OBRIGATORIO E REQUISITO E CONDICAO
PARA A CERTIFICACAO DO ALUNO, O NAO OBRIGATORIO E DESENVOLVIDO COMO
ATIVIDADE OPCIONAL DO ESTUDANTE, AMBOS ESTAO PREVISTOS NA LEI DOS ESTAGIARIOS.

HABILIDADES:

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA;

CONHECIMENTO DO METODO APAC;

CONHECIMENTO TECNICO NA AREA EM QUE ATUA;

HABILIDADE DE COMUNICACAO E DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL;
FACILIDADE PARA TRABALHAR EM EQUIPE;

CAPACIDADE DE ORGANIZACAO;

CRIATIVIDADE;

DIGITACAO, CONCENTRACAO;

ATENDIMENTO AO PUBLICO;

DISPONIBILIDADE PARA CONSTANTE ESTUDO E ATUALIZACAO PARA A AREA DE
CONHECIMENTO EM QUE ATUA.



